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PATVIRTINTA
ST ,,Kaisiadoriy paslaugos® direktoriaus
2024 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-98

ST ,,KAISTADORIU PASLAUGOS*
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCLIOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Imonéje tikslus ir uZdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, juy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti [monés
struktfiriniy padaliniy - jos darbuotojy pastangas igyvendinant korupcijos prevencijg. Siekti
aktyvinti visuomenés parama jgyvendinant numatytas kovos su korupcija priemones. Skatinti
Imonés darbuotojy bei visuomenés nepakantumsa korupcijai.

1.2. 81 ,XKaisiadoriy paslaugos” (toliau -~ Jmong) 2025-2027 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2011 m. birZelio 16 d. nutarimu Nr. TX-1457, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy
jstaigose vykdangiy korupcijos prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2004 m. geguZés 19 d. nutarimu Nr. 607, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodZio 31d. jsakymu Nr. 2-369
.Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo®, Lietavos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2170 ,,D¢l
Valstybés ir savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iu, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

1.3. Sioje programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréZiamos 1.2 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

1.4, Programa skirta korupcijos prevencijai S ,,Kaidiadoriy paslaugos®, kurios steigéja (savininke)
yra Kaigiadoriy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé), o taip pat KaiSiadoriy rajono
savivaldybés visuomenei §viesti.

1.5, Programa jgyvendina S] ,Kaifiadoriy paslaugos® atsakingi darbuotojai bei direktorius.
Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Imongje tikslus ir uZdavinius, vienyti
[mongés struktiiriniy padaliniy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija, skatinti darbuotojy
nepakantumg korupcijai.

1.6. Programos veiklos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

1.7. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

1.8. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Imonés darbuotojy ir visuomenés antikorupciniu
$vietimu ir mokymu, siekiant kompleksidkai Salinti $io neigiamo socialinio rei¥kinio prieZastis ir
sglygas. :

IL. IMONES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

2.1. 2024 m. pabaigoje Pasaulio bankas atnaujino ,,Pasaulinio valdymo rodikliy 2023 m.“ (angl.
Worldwide Governance Indicators) rezultatus, tarp kurfy vertinamas ,.Korupcijos kontrolés®
rodiklis (angl. Control of Corruption, toliau — KKR). Naujausias Lietuvos KKR jvertis sieke 78
balus ir yra 2 balais auk3tesnis nei ankstesniais metais ir balu auk3tesnis nei Europos Sgjungos
(toliau — ES) valstybiy vidurkis. Pagal § rodiklj Lietuva atsiduria 12 pozicijoje tarp 27 ES valstybiy




ir 48 tarp 213 tyrime vertinamy valstybiy. Regiono valstybiy jveréiai: Latvijos KKR —75 (2022 m.
—75), Estijos — 92 (2022 m. — 91), Lenkijos — 69 {2022 m. — 68). Naujausias Lietuvos korupcijos
suvokimo indeksas (toliau — KSI) jvertis sieké 63 balus — 2 balais daugiau nei pernai. Salies pozicija
pakilo 1 dvejomis vietomis pasaulyje — buvo skirta 32 vieta tarp 180 valstybiy ir teritorijy. Tarp ES
Saliy Lietuva i8liko 12-oje vietoje. Pastebétina, kad Lietuva gerino antikorupcines paZangos
rodiklius, kai KSI rezultatai 17-ojc ES Zaliy prastéjo, o augo tik penkiose. Regiono valstybiy
jver&iai: Latvijos KSI — 59 (2023 m. - 60), Estijos — 76 (2023 m. — 76), Lenkijos — 53 (2022 m. —
54).

2.2. Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) inicijuoto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023-
2024* duomenimis buvo tiriamos trys tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai
ir valstybés tarnautojai.

Gyventojai Lietuvoje vis refiau susiduria su situacijomis, kuriose reikalaujama kysio. Per
pastargjj dedimtmeti davusiyjy ky3j skaitius krito nuo 24 iki 9 proc., tatiau korupcijos problema
Lietuvoje, gyventojy nuomone, i3lieka: 37 proc. gyventojy su kysiy reikalavimu labiausiai susiduria
sveikatos apsaugos sektoriuje, taip pat ir automobiliy techninés apZitros centruose. Gyventojy
jvardintos korumpuo&iausios institucijos: gydymo jstaigos, Seimas, teismai, savivaldybés bei
politinés partijos. Tik 13 proc. gyventojy yra pasiruo¥¢ praneiti apie korupcija. Vienas i§ penkiy
apklausoje dalyvavusiy mané, jog korupcijos mastai per pastaruosius metus sumazéjo (20 proc.), 0
vienas i§ keturiy apklausoje dalyvavusiy gyventojy mané, kad korupcijos mastai augo.

Per pastaruosius metus pastebima jmoniy vadovy atsakomybés uZ antikorupcing aplinka
stipréjimo tendencija — 67 proc. jmoniy vadovy mano, jog patys yra atsakingi uZ korupcijos
paplitimg Lietuvoje, palyginti su 2021 metais, tokiy buvo 44 proc. Nors jmoniy vadovai vis labiau
prisiima atsakomybe uZ antikorupcing aplinka, visuomenés pasiryZimas kovoti su korupcija iSlieka
silpnas.

Savivaldos lygmeniu respondentai kaip labiausiai korumpuotus jvardijo vieSyjy pirkimy
skyrius ar komisijas, statybos ir Zemés duomeny skyrius, verslo licencijavimo ir leidimy skyrius,
architektiiros ir urbanistikos, taip pat teritorijy planavimo skyrius.

Labiausiai paplitusios korupcijos formos valstybés tarnautojy nuomone: 64 proc. — partijy
narty protegavimas; 56 proc. —nepotizmas; 49 proc. (1 6 % pokydiai lyginant su 2022 m.) — palankiy
jstatymy tam tikrai grupei priémimas; 46 proc, (1 7 % poky¢iai lyginant su 2022 m.) — jgaliojimy
vertinimas valstybés tarnautojy nuomone: 45 proc. — pirkimy sutartys sudaromos su vis tais paciais
tickéjais; 44 proc. — i¥ankstiniai konkurencija ribojantys tiekéjy susitarimai; 41 proc. — jmong laimi
padedant asmeniniams ry%iams; 40 proc. — tikslingai apribojamos specifikacijos; 38 proc. — jmone
laimi padedant politiniam spaudimui; 37 proc. — laimétojai Zinomi i§ anksto. 13 proc. valstybes
tarnautojy teige, kad kysis padeda spresti problemas ir tik 1 proc. ryZtysi duoti ky§j. 1 proc.
respondenty per 12 mén. teko ji duoti (2022 m. ky$j davé taip pat tik 1 proc. apklaustyjy). Valstybés
tarnautojai nesutiko, kad kySiai padeda spresti problemas ir jy neduoty, todél tik labai maZai daliai
teko jj duoti per paskutinius 12 mén.

Respondenty vertinimu, labiausiai paplitusios korupcijos formos Lietuvoje — nepotizmas,
politiniy partijy nariy apsauga ir palankiy jstatymy, naudingy atskiry grupiy priémimas bei
igaliojimy vir§ijimas, Gyventojy nuomone, lyginant su ankstesniais metais, visos §ios korupcijos
formos buvo paplitusios labiau, o jgaliojimy virijimo paplitimo vertinimas i3augo net 10 proc.
Daugiau nei pusé jmoniy (56 proc.) sprendimy priémimo vilkinimg akcentuoja kaip labiausiai
paplitusig korupcijos formas.

2023 m. ,.Eurobarometro® tyrimo duomenimis, dauguma Lietuvos gyventojy (83 proc.)
mano, kad korupcijos problema Lietuvoje yra paplitusi. Palyginti su pra¢jusiais metais, rezultatas
pablogéjo neZymiai (2022 m. — 81 proc.), tadiau 2013 m. net 95 proc. respondenty teige, kad
korupcija yra paplitusi. Korupeijg toleruojandiy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazéjo
— 2022 m. jy buvo 46 proc., 2023 m. — 40 proc., tatiau rodiklis vis dar virSija Europos Sgjungos
vidurkj (36 proc.). Kita vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupeijos formoms —
dovanoti dovana, teikti paslaugg arba duoti pinigy uZ vieSajg paslaugg nepriimtina 72 proc.




gyventojy, 2022 m. buvo 66 proc., 0 2013 m. - 44 proc.

Atkreiptinas démesys j tai, jog keleiviy veZimo autobusais jmonés Siame tyrime neminimos,
todél darytina i$vada, kad Jmoné Kaigiadoriy rajono savivaldybéje nepriskirtina prie didZiausig
rizikq korupcijos prevencijai kelianéiy 1m0n1q
2.3. Sia programa Jmoné sickia prisidéti prie visuomen¢s nariy Svietimo antikorupcijos tematika,
vykdant savo darbuotojy §vietima ir netolerancijg korupcijai.

2.4. Apibendrinant laikytina, jog [moné, antikorupciniu poZiliriu nepatenka j didele grésme
skaidrumui keliandias jstaigas, t. y. Imonéje vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams nesukelia
min&iy apie korupcija, tadiau, Imoné, kaip atsakinga KaiSiadoriy rajono savivaldybeés jmoné, turi
prisideti prie savivaldybes kovos su korupcija bei savivaldybés turto valdymo, imdamasi iniciatyvy,
kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik Jmonés turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo principai,
bet biity gerinamas ir visos Savivaldybés jvaizdis bei kuriama teigiama aplinka investuotojams.
Kartu Jmoné turi imtis $vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie savivaldybés skaidrumo, gyventojy
korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

2.5. 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
nuostatos dél korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistemos, subjekty pareigy ir teisiy
kuriant ir puoseléjant korupcijai atsparia aplinkg ir sistemg. Kai kurios nuostatos naujos, todel
reikalauja papildomos kontrolés, kad bty tinkamai jgyvendintos. AtsiZvelgiant | tai, Imonéje
jgyvendintos §ios kovos su korupcija programos priemonés:

2.5.1. Patvirtintas Jmonés elgesio kodeksas, kuris nustato pagrindinius darbuotojy elgesio
principus, kuriy jie privalo laikytis, darbo metu. Kodekso tikslas — kurti geranorisks darbo aplinka,
ugdyti profesing kompetencija bei tinkamus ir efektyvius Istaigos darbuotojy tarpusavio rysius,
pagarbius santykius su klientais ir jy atstovais, didinti [staigos darbuotojy autoriteta visuomengje,
klienty ir jy atstovy pasitikéjimg Jmonéje.

2.5.2. Patvirtintas [monés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos
apradas, kuris nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su vieSajame sektoriuje dirbandio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty
dovany su valstybés, Imonés ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jic
apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2.5.3. Patvirtintas Jmonés vieSyjy ir privadiy interesy derinimo tvarkos apradas. Jmones direktorius
yra patvirtines ir skelbia savo internetiniame puslapyje pareigybiy, j kurias pretenduojant teikiamas
prasymas Lietuvos Respublikos spemahugq tyrlrnq tarnybai pateikti informacijai, saradas, talp pat
pareigy kurias einant reikia deklaruoti prlvacms interesus saraas, kuris pagal poreikj atnaujinamas.
2.5.4. Nuolat skelbiama informacija susijusi su korupcijos prevencija [monés internetiniame
puslapyje.

2.5.5. Organizuoti mokymai antikorupcine ir vieSyjy pirkimy bei privadiy interesy derinimo
tematika Jmonés darbuotojams.

2.5.6. Imonés internetiniame puslapyje vie¥ai skelbiami ir atnaujinami vieSujy pirkimy planai.
2.5.7. Perziiiréti ir antikorupciniu poZidriu vertinti Imonés direktoriaus jsakymai, darbuotojy
pareiginiai nuostatai, tvarkos ir kt.

2.5.8. Paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija.

1. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Pirmasis tikslas — nustatyti prieZastis korupcijai pasireik§ti Jmonéje bei jas Salinti.

3.2. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

3.2.1. uztikrinti, kad Jmonéje nuolat biity paskirti asmenys, atsakingi uZ korupcijos prevencija;
3.2.2. uztikrinti veiksminga, kryptinga ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg
bei kontrolg;
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3.3. Antrasis tikslas — siekti didesnio [monés veiklos sprendimy ir proceddry skaidrumo,
viefumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio darbuotojy atsparumo korupcijai.

3.4. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekfi:

3.4.1. gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma ir
atskaitingumg visuomenei, didinti ir formuoti darbuotojy nepakantuma korupcijai,

3.4.2. siekti, kad Jmonéje buty vykdoma vie$yjy ir privadiy interesy derinimo prevencija.

3.5. Tretiasis tikslas — supaZindinti visuomeng ir monés darbuotojus su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraikoms.

3.6. UZdaviniai treiajam Programos tikslui jgyvendinti:

3.6.1. pasiekti, kad Jmonéje bty galimybe informuoti apie korupcinio pobfidZio paZeidimus;
3.6.2. didinti ir formuoti visuomenés bei Jmonés darbuotojy nepakantumg korupcijai ir skatinti juos
isitraukti j antikorupcing veikla. ‘

3.6.3. vykdyti antikorupcinj Imonés darbuotojy Svietima.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

4.1. Programos veiksmingumo vertinimo kriterijai:

4.1.1. korupcijos paplitimo maZéjimas [mongje;

4.1.2. didéjantis pasitikéjimas Jmone.

4.2. Programos uZdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

4.2.1. Kokybiniai:

4.2.1.1. Darbuotojy kvalifikacijos ir specialiygju Ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio
augimas;

4.2.1.2. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos parengtos ir perduotos
Kaigiadoriy rajono savivaldybei laiku;

4.2.1.3. Imonés veiklos skaidrinimas priimant aikias pareigas ir atsakomybg darbuotojams
nustatandius teisés aktus, tvarkas.

4.2.2. Kiekybiniai:

4.2.2.1. priimty ir paskelbty dokumenty skai€ius;

4.2.2.2. surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

4.2.2.3. Jmonés interneto svetaingje paskelbtos teisés aktuose nustatytos informacijos kiekis,
vie$yjy pirkimy planai;

4.2.2.4. atnayjinty programy skaicius;

4.2.2.5. suorganizuoty mokymy skaiéius;

4,2.2.6. Jmonés darbuotojy, jgijusiy specializuoty Ziniy, skaicius.

4.3, Jgyvendinimo vertinimo kriterijai atsiZvelgiant | numatytas priemones gali bti keiCiami,
remiantis Jmonés 2026-2028 m. korupcijos prevencijos programoje numatytais vertinimo kriterijais,
apimant visapusisks jy jgyvendinima.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

5.1. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Imongs direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys.

5.2. Plane nurodyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

6.1. Siprograma finansuojama i§ Jmonés lésy.
6.2. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms igyvendinti gali biiti numatytas
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papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés j{staigy ir institucijy tetkiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.  8i Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Programa skelbiama [moneés interneto tinklapyje.

7.2. UZ 8ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




